
  Date : 

 

PROFIL DE POSTE 
          

POSTE 

OFFERT 

Intitulé :    
 
Référence de l’offre : 

 

 

 

DESCRIPTION  

DU POSTE 

 

Mission générale : 

 

Détail des tâches ou fonctions qui seront confiées au salarié :  
 Enumération des différentes activités  

 Principales responsabilités 

 Compétences techniques 
 

  
 

Autres, précisez  

 Contraintes (mobilité géographique) 

 langue… ……………………. 

  
 

 

CANDIDAT 

RECHERCHE 

 

Profil souhaité :  

 niveau de formation requis, diplôme attendu,  

 Expérience professionnelle 

 qualité personnelle 
 
 

 

 

CONDITIONS 

D’EMPLOI  

Type et durée du contrat :  
 
Statut : 
 
Date d’embauche :  
 
Lieu de travail :    
  
Salaire mensuel brut :     sur   mois 

 

Horaires :  
 
Autres avantages : restaurant d’entreprise, ticket restaurant, mutuelle, intéressement 
 

AUTRES PRECISIONS 

CONCERNANT 

L’ENVIRONNEMENT DU 

POSTE 

Desserte de l’entreprise par les transports en commun : Oui            Non      

Nécessité d’un véhicule personnel :                                 Oui              Non    

  

 

METHODES  

DE RECRUTEMENT 

 

Pièces à fournir :     CV                Lettre de motivation                 Photo   
 

 

 

CONTACTS  

 
Candidatures à adresser à :  

Adresse / mail : 
 

 

 

 

 

Présentation de l’entreprise pour en-tête annonce : 

 
 

  

 


